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MyHuuuunansroe obmeo6pazoBaTenbHOE ydapexnenue — JlomaxoBckas cpesis
obmeobpazoBarenbHas mkoa JIMuTpoBCKOrO paitona OpnoBckoii [ obsacT
P CROTD poae

Cornacosano.
Ipen. ppodroma
~ 0. A. MonotkoBa

\ pékTopa : TIKOJTBI
ﬁa‘\ ABii IKHHA

1. O6mmue noaoxenns
1.1. Hacrosimee nosnoxenne BBOZIMTCA B LIEIISIX YHU(DUKAIIMH METOI0B MaTepHAILHOTO
CTAMYTUPOBaHHS, Hcronb3yeMex OV, TpumensieMas ciucrema OIJIaThI TPyla OCHOBAHA Ha
3aKoHonarenbcTBe Poccuiickoit ®enepanum o TPYZ€ ¥ HaNIpaBJIeHa Ha CIIPaBETHBOE
Paclpe/Ie/ICHHe MaTepHaTbHBIX BO3HArPaXKICHHH ¢ Y4ETOM HHAMBHIYATBHEIX PE3YIBTATOB 1
KOJUIEKTHBHEIX JOCTIXEHHH, CTOCOGCTBYIOMMX MOBBIIEHHIO sgdexTHBHOCTH NesTebHOCTH
OV no peamusanmu ycrasusix LEJIEH, B LEJIAX MOOLIPEHHs paGOTHHKOB 34 BBITIOJIHEHHYIO
pabory.
1.2.ITpumenenne mep MAaTepHaTbHOTO CTHMYJIHPOBAHHS 0(opMIIseTCs TIPUKA30M PYKOBOIUTEJISI
OV 1o cornacopanmio ¢ npodxomom.

2. MarepuanbHoe CTUMYJIHPOBAHHeE :

2.1. B nenstix noompenus paboTHHKOB 3a BBINIOJIHEHHYIO paboTy B 06pazoBaTeIbHOM
YUPEXICHUH yCTaHABIIUBAIOTCS CTHMYJIMPYIOIIHE BhIMJIATHI

2.2. CtuMmynupyiolye BBIIATE PaCTIpeNeNAOTCS PyKOBOAMTENIEM 06Pa30BaTEIBHOrO
YUPEXICHHS B COOTBETCTBHH ¢ [ToJ10%eHHeM o CTHMYJTMPOBAHHH B TIpe/iesiaX Or0KEeTHBIX
ACCHTHOBAHHIA 110 TIPECTABIICHHIO TPODYKOMA, KOMHUCCHH 10 TIOOLIPEHHMIO.
2.3. B uensix TIOOIIPEHH ST pAOOTHHKOB MOTYT BBINIJIAYHBATHCS IIPEMHH 3a BBITIOJTHEHHE 0C0H0
BAXKHBIX 3a/[aHHH, K IPa3AHUYIHBIM M 100M/TeHHBIM Jaram,
2.4. U3 donna omarer TpyJa pabOTHHKAM yUPEKICHUS MOKET GBITE OKa3aHa MaTepHaIbHas
MIOMOIIIb.
2.5. Pasmep matepranbHOro CTUMYJINPOBAHHS OTIPEENSETCS B HHAMBHIYATbHOM TIOPSIIKE U
MOKET HCHHC/ISATLCS B POLUEHTAX OT J0KHOCTHOIO OKJIAJIA WK B a0 COTIOTHBIX
BeJIHYHHAX:

HomxHocTs Buasr paGor Crumynupyrommit
K03 punmenT

| Henaroruyeckue paboTHHKH Ilokasarenu pesynsratusrOCTH 30%
paboTsI( mosoxHTEIBHAS JNMHaMUKa,
pesynbrarel EI'D) - :
IToaroroska NPHU3EPOB OJIMMITHA], 30%
KOHKYPCOB
YuacTie B MHHOBAIIHOHHO 20%
JACATELHOCTH
IIposenenne oTkpbIThIX YPOKOB, 15%
BHCKJTACCHBIX MEPOTIPUSTHI
CucremHoe nemonb3oBanme B 10%

obpasoBarenbHOM mponecce
3A0poBbecOEperaonX TeXHOIOTHi

Y4acTre yuntens B TBOpYeCKiX o 100%
KOHKypcax(«Y4uTenb rosay)

OGpasnoBoe cozepanue kaGuHeTOB 5%

V< 4





	 
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	5%

	
	Расширение зоны обслуживания или увеличения объёма выполняемых работ:
	5%



	
	 ведение протоколов;
	5%

	
	инспектор по защите прав ребёнка; 
	5%



	
	делопроизводство;
	15%

	
	работа с библиотечным фондом;
	20%

	
	Обслуживание компьютеров (установка программных продуктов)
	15%

	
	Организация и проведение учебно-опытной работы
	8%



	

	Административно – хозяйственный и обслуживающий  персонал: директор, методист
Гл. бухгалтер


	Организация предпрофильного и профильного обучения;
	20%



	
	Высокий уровень организации промежуточного и итогового контроля

Сохранение контингента обучающихся 10-11 классов

Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

Высокий уровень организации ВСОКО, учебно- воспитатаельного процесса

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников

Подготовка школы к новому учебному году

Своевременное и качественное предоставление отчётности;

Качественное ведение документации

Подготовка экономических расчётов

Увеличение объёма выполняемых работ


	25%

10%

10%

10%

10%

100%

10%

25%

25%

20%



	 Завхоз

 Уборщица, рабочая по кухне

Повар 

Сторож 

Оператор газовой котельной

Шофёр
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий в помещениях школы;

Обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

Качественная уборка помещений и их содержание в соответствии с СанПиН

Качественное и своевременное приготовление пищи в соответствии с СанПиН

Работа в ночных условиях

Качественное выполнение должностных обязанностей 

Качественное выполнение должностных обязанностей

Экономия энергоресурсов

Качественное выполнение должностных обязанностей
	10%

15%

30-100%

25%

25%

35%

10%

25%

25%


2.6. Решение о снижении или лишении стимулирующих  выплат принимается директором школы на основании письменного аргументированного материала, представленного работниками, контролирующими данный вид работы.

2.7. Основанием для полного лишения или частичного снятия стимулирующих  выплат могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей;

-нарушение правил внутреннего распорядка;

- письменный отказ работника от выполнения работы.

2.8. Премирование по итогам года производится по конечным результатам учебно- воспитательной работы, укреплению материально- технической базы школы, при отсутствии замечаний, наказаний в течение учебного года.
2.9. Премирование рассматривается на совместном заседании администрации с членами профкома и оформляется приказом, который вывешивается на всеобщее обозрение.
3. Заключение

Положение является локальным нормативным актом образовательного учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров стимулирующих выплат.
