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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
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 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Программа развития МБОУ «Домаховская СОШ» на 2017 – 2022 гг. «Модернизация школьной образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных Государственных образовательных стандартов нового поколения»

	Дата принятия решения 

о разработке программы, 

дата её утверждения 

(наименование и номер 

соответствующего нормативного акта) 
	Принята  25.08.2018 г. 

Протокол педагогического совета № 1 

Утверждена 

приказом директора МБОУ «Домаховская СОШ»
№    от  «27» августа 2018 г. 

	Тип программы 
	Целевая

	Сведения об основном ответственном разработчике программы.
	Наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Дмитровского района Орловской области   «Домаховская средняя общеобразовательная школа» 
Фамилия, имя, отчество руководителя: Авилкина Н. А.
Почтовый адрес: 303251, Орловская обл., Дмитровский район, с. Домаха
Электронная почта: domaxa1@yandex.ru 
Контактные телефоны: 8 (48649)2-41-68

	Разработчики программы
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Домаховская СОШ»

	Исполнители программы
	Педагоги, учащиеся и родители МБОУ «Домаховская СОШ»

	Цель программы
	Реализация единых образовательных линий в процессе приведения существующей школьной образовательной системы в соответствие требованиям ФГОС 

	
	

	Сроки и этапы реализации программы
	2018-2022 годы:

I этап (2018-2019годы) –  констатирующий; 

II этап (2019-2020 годы) – формирующий;

III этап (2021-2022 годы) – рефлексивно-обобщающий. 

	Законодательная база для разработки программы развития
	•
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ

•
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

•
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;

Устав ОУ;


РАЗДЕЛ  I

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

· Общие сведения об образовательном учреждении (далее – ОУ)

1. Наименование ОУ в соответствии с Уставом – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Дмитровского района Орловской области «Домаховская средняя общеобразовательная школа»
2. Учредитель – муниципальное образование Дмитровский район
3. Наличие филиалов и их наименование - нет.

4. Адрес – 303251, Орловская обл., Дмитровский район, с. Домаха
5. Сведения об уставе (новая редакция ) – 13 февраля 2015 г., межрайонная ИФНС России № 9  по Орловской области

Лицензия на образовательную деятельность  серия 57Л01, № 0000651, выдана 8 декабря 2016 г.  

Свидетельство о государственной аккредитации 57А01 № 0000316 , регистрационный № 1339 от 25 апреля 2017 г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Дмитровского района Орловской области «Домаховская средняя общеобразовательная школа» создана 1 сентября 1968 года. Она расположена в с. Домаха, размещается в двухэтажном кирпичном здании. 

В образовательном учреждении созданы условия, в соответствии 

с СанПиНами. Нет зданий, требующих капитального ремонта. ОУ имеет автономную систему оповещения при пожаре, кнопку экстренного вызова. Пришкольная территория благоустроена. Учреждение имеет лицензию 

на образовательную деятельность, свидетельство об аккредитации. Школа функционирует в одном здании.

В ней имеются 12 учебных кабинетов (истории и обществознания, информатики, русского языка и литературы - 2, немецкого языка, математики, физики, химии и биологии, начальных классов - 2 , методический кабинет, библиотека, комбинированная мастерская,, спортивный зал, спортплощадка, столовая на 55 посадочных мест. Библиотека обладает общим фондом 3342 единиц хранения, из них учебная литература - 674, методическая литература - 301, художественная литература - 3244, иное - 323.
Особенности образовательного процесса

Обучение ведется по следующим образовательным программам:

	№
	Наименование программ
	Уровень,

направленность
	Сроки / классы

	1
	Начальное общее образование
	Общеобразовательная (основная)
	4 года/

1-4

	2
	Основное общее образование
	Общеобразовательная (основная)
	5 лет/

5-9

	3
	Среднее  общее образование
	Общеобразовательная (основная) 
	2 года/

10-11


Начальная школа реализует образовательную программу школы в рамках учебно-методических комплектов «Школа России». Для детей с ОВЗ  и детей-инвалидов обучение ведется  по адаптированным (инклюзивным) программам в общеобразовательных классах и на дому.

  Школа работает в режиме предпрофильной и профильной подготовки учащихся на  уровнях 9- 11 классов. За последние годы в 10-11 классах введено профильное образование по направлению: социально-гуманитарное. Учебный процесс обеспечен педагогическими кадрами, соответствующими профильному уровню.

Осваиваются эффективные современные методы и технологии. Приоритетными являются здоровьесберегающие технологии, информационно-коммуникационные, технологии обучения .

Основные направления воспитательной деятельности: гражданско–патриотическое, нравственное, познавательное, спортивное, досуговое, работа в социуме. 

Внеурочная, внеклассная деятельность осуществляется в виде индивидуальных и групповых занятий,  учебных курсов, кружков, секций,  классных часов, классных и общешкольных мероприятий.

Сформирована внутришкольная система оценки качества образования. Ее цель -  достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в  школе требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие формулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.  

На начало 2018 года в школе обучается 44 учащихся, создано 10 классов-комплектов, средняя наполняемость классов 4,4.  
Школа имеет односменный режим работы. Продолжительность рабочей недели – 6 дней. Продолжительность уроков – 45 минут, за исключением 1 класса – 35 минут. Продолжительность перемен между уроками: минимальная – 10 минут, максимальная – 30 минут.

Периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся: 

- уровни НОО и ООО – 4 раза в год по итогам учебных четвертей 

(за исключением учащихся 1 класса);

- уровень среднего общего образования – 2 раза в год по итогам полугодий.  

Образовательно-воспитательную работу ведут 13 педагогических работников. 

Сведения о педагогических кадрах: 

На 01.09.2018 в школе 13 педагогов:
Имеют квалификационные категории:

высшая квалификационная категория – 3 человека (23%)

первая квалификационная категория – 8 человек (61  %) ,
аттестован по должности «Учитель» - 1 человек (8%)

не имеет квалификационной категории  - 1 человек (8%)
Стаж работы имеют:

до 3 лет – 1 педагог,
20 -30 лет – 8 педагогов,

свыше 30 лет –  3 педагога
свыше 40 лет – 1.

Имеют звания «Отличник народного просвещения» - 1, 
награждены Почётными грамотами МО и науки РФ - 2.
Характеристика семей
	Характеристика
	Критерий
	
	Школа
	Всего детей

	
	
	
	
	Кол-во
	°/о
	Кол-во
	%

	Всего
	-
	
	
	
	
	
	

	Социальный

паспорт

Социальный

паспорт
	Полная семья
	
	
	23
	
	33
	

	
	Неполная семья
	
	
	10
	
	12
	

	
	Проживают с мамой
	
	
	2
	
	
	

	
	Имеют высшее образование
	
	
	2
	
	
	

	
	Среднее-спец.
	
	
	6
	
	
	

	
	Среднее
	
	
	13
	
	
	

	
	Многодетная семья
	
	
	3
	
	7
	

	
	Малообеспеченная семья
	
	
	27
	
	25
	

	
	Неблагополучная семья
	
	
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2. Состояние здоровья обучающихся. Группы здоровья: 1-23; II-15; III-3; IV-2
Физкультурные группы: основная -28 ; подготовительная - 4; 

освобождено - 2.

2 учащихся имеют группу инвалидности и обучаются на дому. 

Школа активно взаимодействует с социальными партнерами в целях реализации программы воспитания и социализации обучающихся.
















, результат 
Методическая деятельность школы: цели, задачи, результаты.
Педагогический коллектив школы работает над методической темой «Повышение качества образовательного процесса через внедрение современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий». 
Главной целью методической работы школы является непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства, профессиональной компетентности учителей как важнейшим условием повышения качества образования. 

Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения. В школе действуют три методических объединения. 

Каждое методическое объединение имеет свой план работы, 

на заседаниях которых обсуждаются следующие вопросы: 

 согласование календарно-тематических планов, рабочих программ, программ по спецкурсам; 

 методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

 методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учеб-но-познавательной деятельности; 

 проведение школьных предметных олимпиад, 

 проведение проектной и исследовательской деятельности учащихся; 

 внеурочная работа по предмету; 

 работа по обмену опытом, отчеты учителей по темам самообразования; 

 новые педагогические технологии и проблемы их внедрения в практику; 

-повышение квалификации педагогов;

- государственная итоговая аттестация обучающихся.

Методические объединения работают на основе Положения о методических объединениях. В планировании методической работы школы и МО старались отобрать тот комплекс мероприятий, который позволил бы системно и эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед школой. В организации методической работы осуществляется мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации. 

Совершенствование мастерства учителя можно проследить на открытых уроках, которые систематически проводят учителя согласно установленному графику. 

Работа методических объединений строится, исходя из приоритетных направлений, определенных Образовательной программой школы. 

В соответствии с методической темой школы, организована работа с педагогическими кадрами по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальные темы по самообразованию. 

Индивидуальное самообразование осуществлялось на основе собственных планов. Планы предусматривали: подбор литературы, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершалось самообразование по определенной анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы. Результатом самообразования являлись открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на педсоветах, совещаниях при директоре. 

Затруднения вызывает у некоторых учителей правильный выбор темы самообразования, планирование работы на этапах работы над темой. 

Всем педагогам даются необходимые консультации, рекомендации и оказывается своевременная методическая помощь. Все темы самообразования имеют практическую направленность и продиктованы потребностью совершенствования процесса обучения, качества образования, учителя выявили положительный педагогический опыт, повысили свою профессиональную квалификацию, обеспечили совершенствование уровня своего педагогического мастерства. 

В творческих отчетах по темам самообразования педагоги освещают круг вопросов, связанных с введением Федеральных государственных образовательных стандартов 

Большую роль в распространении педагогического опыта играют открытые уроки и творческие мероприятия. 

Большинство проведенных уроков и мероприятий проходит с использованием ИКТ-технологий, что говорит о повышении компьютерной грамотности учителей-предметников, стремлении разнообразить образовательную деятельность и сделать ее более эффективной. 

Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе 

Педагогический коллектив школы работает над созданием и развитием здоровьесберегающей среды в образовательной деятельности. С целью сохранения здоровья учащихся, для устранения их перегрузок, снижения утомляемости, устранения жалоб на недомогания и усталость в школы проводится систематическая целенаправленная работа по следующих направлениям: • реализация педагогической системы психолого-социального сопровождения учащихся на каждом возрастном этапе; 

• обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся и педагогов; 

• создание активной образовательной среды с целью формирования устойчивой мотивации здорового образа жизни, интеграция вопросов здоровья и здорового образа жизни в тематику различных дисциплин, классных часов, родительских собраний. 

Действия педагогического коллектива по созданию здоровьесберегающих условий в школе: 

1. Налажено сотрудничество педагогического коллектива школы с медицинскими, социальными учреждениями по сохранению и укреплению здоровья. 

2. Учащиеся школы посещают спортивные секции, внеурочные занятия спортивно-оздоровительной направленности, бассейн. 

3. В школе разработана тематика классных часов, направленная на воспитание здорового образа жизни. 

4. В школе осуществляются тематические проекты, проводятся конференции, диспуты, пропагандирующие здоровый образ жизни. 

5. Проводятся Дни здоровья, оздоровительные мероприятия в течение учебного дня – это физкультпаузы и физкультминутки, подвижные игры во время перемен. 

Медицинские обследования и диспансеризация учащихся, физическое воспитание, просветительская работа, творческая работа педагогического коллектива, посещение учащимися спортивных секций и кружков позволяют добиться, чтобы количество учащихся с хроническими заболеваниями постепенно уменьшалось. 
Раздел II. Работа школы по выполнению программы развития на 2013 -2018 годы.
Итоги успеваемости обучающихся школы

	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч. год

	класс
	кол-во

обуч-ся
	%

успев.
	%

качества
	класс
	кол-во

обуч-ся
	%

успев.
	%

качества
	класс
	кол-во

обуч-ся
	%

успев.
	%

качества

	2
	6
	100
	67
	2
	4
	75
	50
	2
	3
	100
	0

	3
	7
	100
	57
	3
	6
	100
	67
	3
	4
	100
	25

	4
	3
	100
	33
	4
	7
	100
	57
	4
	6
	100
	50

	5
	5
	100
	40
	5
	3
	100
	33
	5
	7
	100
	57

	6
	3
	100
	33
	6
	5
	100
	40
	6
	3
	100
	33

	7
	7
	100
	0
	7
	4
	100
	25
	7
	5
	100
	0

	8
	1
	100
	0
	8
	7
	100
	14
	8
	4
	100
	0

	9
	9
	100
	33
	9
	1
	100
	0
	9
	7
	100
	14

	10
	2
	100
	0
	10
	5
	100
	20
	-
	-
	100
	-

	11
	4
	100
	25
	11
	2
	100
	50
	11
	5
	100
	60

	
	
	100
	29
	
	
	
	36
	
	
	100
	32


Результативность образовательного процесса по уровням образования 

за три года

Начальное общее образование

Итоги обучения выпускников 4 классов по общеобразовательной программе начального общего образования за последние три года:

	Показатели
	Значения показателей

	
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч. год

	
	обуч-ся
	%
	обуч-ся
	%
	обуч-ся
	%

	Количество обучающихся на начало учебного года
	3
	100
	7
	100
	6
	100

	Количество обучающихся на конец учебного года
	3
	100
	7
	100
	6
	100

	Из них: 

переведены в 5 класс
	3
	100
	7
	100
	6
	100

	награждены похвальным листом
	0
	0
	1
	14
	0
	0

	окончили на “4” и “5”
	1
	33
	3
	42
	3
	50

	оставлено на повторное обучение по результатам промежуточной аттестации
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	оставлено на повторное обучение по болезни
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество обучающихся, покинувших школу до завершения начального общего образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Информация о выполнении учебных программ и освоении обязательного минимума содержания начального общего образования за полный курс обучения в 1-4 классах по общеобразовательной программе:

	Все предметы учебного плана ОУ
	Количественное

 выполнение

учебных программ
	Качественное выполнение учебных программ и освоение обязательного минимума в соответствии с требованиями ФГОС

	
	План (кол-во)
	Факт (кол-во)
	%
	Выполнение программ
	Соответствие содержания изученного материала требованиям ФГОС

(полное/неполное)
	Наличие неизу-ченных разделов и тем курса (указать – каких)

	
	
	
	
	Теоретич. часть

(% выполнения)
	Практич. часть (% выпол-нения)
	
	

	Русский язык
	675
	675 
	100
	100
	100
	полное
	нет


	Литературное чтение
	540
	540
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Математика
	540
	540
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Окружающий мир
	270
	270
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Музыка
	135
	135
	100
	100
	100
	полное
	нет

	ИЗО
	135
	135
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Физ-ра
	405
	405
	100
	100
	100
	полное
	нет


	Немецкий язык
	204
	204
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Технология 
	203
	203
	100
	100
	100
	полное
	нет

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	3107
	3107
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Среднее значение по завершению реализации ОП
	345
	345
	100
	100
	100
	полное
	нет


Основное общее образование

Итоги обучения выпускников 9 классов по общеобразовательной программе основного общего образования за последние три года:

	Показатели
	Значения показателей

	
	2015-16 уч. год
	2016-2017
	2017-2018

	
	обуч-ся
	%
	обуч-ся
	%
	обуч-ся
	%

	Количество выпускников на начало учебного года
	9
	100
	1
	100
	7
	100

	Количество выпускников на конец учебного года
	9
	100
	1
	100
	7
	100

	Из них: 

допущено к государственной (итоговой) аттестации 
	9
	100
	1
	100
	7
	100

	не допущено к государственной (итоговой) аттестации
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	окончили 9 классов
	9
	100
	1
	100
	7
	100

	получили аттестат с отличием
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 награждены похвальной грамотой
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	окончили на “4” и “5” 
	3
	33
	0
	0
	2
	28

	оставлено на повторное обучение по результатам итоговой аттестации
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	оставлено на повторное обучение по причине болезни
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	окончили школу со справкой
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество обучающихся, покинувших школу до завершения основного общего образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-


· Распределение выпускников, завершивших обучение по общеобразовательной программе основного общего образования:

	Год выпуска
	Кол-во выпускников 

9 класса
	Кол-во выпускников, продолживших образование
	Трудоустройство

	
	
	10 кл.
	НПО
	СПО
	всего
	%
	всего
	%

	2015-16

уч.год
	9
	5
	
	4
	9
	100
	
	

	2016-2017 

уч. год
	1
	0
	0
	1
	1
	100
	
	

	2017-2018 уч. год
	7
	4
	1
	2
	7
	100
	
	


Информация о выполнении учебных программ и освоении обязательного минимума содержания основного общего образования за полный курс обучения в 5-9 классах по общеобразовательной программе:

	Все предметы учебного плана
	Количественное

 выполнение

 учебных

программ
	Качественное выполнение учебных программ и освоение обязательного минимума в соответствии с требованиями ФГОС

	
	План

(кол-во часов)
	Факт

(кол-во 

часов)
	%
	Выполнение

 разделов, тем, модулей 

программы

(% выполнения)
	Выполнение

 практической 

части 

программы

(% выполнения)
	Соответствие содержания изученного материала требованиям ФГОС

(минимума)

(полное/неполное)
	Наличие

неизученных разделов, тем, модулей

(указать каких)

	Русский яз
	714
	714
	100
	100
	100
	полное
	нет

	литература
	374
	374
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 иностранный
	510
	510
	100
	100
	100
	полное
	нет

	математика
	850
	850
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 история
	374
	374
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Обществознан 
	170
	170
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 география
	272
	272
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 биология
	340
	340
	100
	100
	100
	полное
	нет

	физика
	204
	204
	100
	100
	100
	полное
	нет

	химия
	136
	136
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Информат
	136
	136
	100
	100
	100
	полное
	нет

	искусство 
	68
	68
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 физ. культура
	510
	510
	100
	100
	100
	полное
	нет

	черчение
	68
	68
	100
	100
	100
	полное
	нет

	ОБЖ
	170
	170
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Технологи
	272
	272
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Итого:
	5168
	5168
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Среднее значение по завершению реализации ОП
	323
	323
	100
	100
	100
	полное
	нет

	
	
	
	
	
	
	
	


Среднее общее образование

1. Итоги обучения выпускников 11 классов по общеобразовательной программе среднего общего образования за последние три года:

	Показатели
	Значения показателей

	
	2015-16 уч. год
	2016-17 уч. год
	2017-2018

	
	обуч-ся
	%
	обуч-ся
	%
	обуч-ся
	%

	Количество выпускников на начало учебного года
	4
	100
	2
	100
	5
	100

	Количество выпускников на конец учебного года
	4
	100
	2
	100
	5
	100

	Из них:

допущено к государственной (итоговой) аттестации
	4
	100
	2
	100
	5
	100

	не допущено к государственной (итоговой) аттестации
	-
	
	
	
	-
	

	окончили 11 классов
	4
	100
	2
	100
	5
	100

	окончили с золотой медалью
	-
	
	-
	-
	-
	

	окончили с серебряной медалью
	-
	
	-
	-
	-
	

	награждены похвальной грамотой
	-
	
	-
	-
	1
	20

	окончили на “4” и “5” 
	1
	25
	1
	50
	3
	60

	окончили школу со справкой об уровне образования
	-
	0
	-
	0
	-
	0

	Количество обучающихся, покинувших школу до завершения среднего (полного) общего образования
	-
	0
	-
	0
	-
	0


2. Распределение выпускников, завершивших обучение по общеобразовательной программе среднего общего образования:

	Год выпуска
	Кол-во

выпускников 11(12) кл.
	Кол-во выпускников, продолживших образование
	Трудоустройство

	
	
	ВУЗ
	СПО
	НПО
	всего
	%
	всего
	%

	
	
	всего
	В том числе на бюджетной

 основе
	
	
	
	
	
	

	2015-16 уч.год
	4
	1
	1
	3
	-
	4
	100
	
	

	2016-2017

Уч. год
	2
	1
	-
	1
	-
	2
	100
	
	

	2017-2018 уч. год
	5
	4
	3
	1
	-
	5
	100
	
	


Информация о выполнении учебных программ и освоении обязательного минимума содержания среднего общего образования (за полный курс обучения в 10-11классах):

	Все предметы учебного плана
	Количественное выполнение 

учебных 

программ
	Качественное выполнение учебных программ и освоение обязательного минимума в соответствии с требованиями ФКГОС

	
	План

(кол-во часов)
	Факт

(кол-во часов)
	%
	Выполнение разделов, тем, модулей

 программы

 (% выполнения)
	Выполнение практической 

части

 программы

 (% выполнения)
	Соответствие содержания изученного материала требованиям ФКГОС

(минимума)

(полное/неполное)
	Наличие 

неизученных разделов, тем, модулей (указать каких)

	Русский язык
	204
	204
	100
	100
	100
	полное
	нет

	литература
	204
	204
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 иностранный
	204
	204
	100
	100
	100
	полное
	нет

	математика
	340
	340
	100
	100
	100
	полное
	нет

	практикум по решению задач по математике
	68
	68
	100
	100
	100
	полное
	нет

	информатика
	68
	68
	100
	100
	100
	полное
	нет

	история
	204
	204
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 обществознание
	102
	102
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 география
	68
	68
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 биология
	68
	68
	100
	100
	100
	полное
	нет

	физика
	136
	136
	100
	100
	100
	полное
	нет

	химия
	68
	68
	100
	100
	100
	полное
	нет

	МХК
	68
	68
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 физ. культура
	204
	204
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 ОБЖ
	102
	102
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Технология 
	68
	68
	100
	100
	100
	полное
	нет

	 Элективы 
	272
	272
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Итого:
	2448
	2448
	100
	100
	100
	полное
	нет

	Среднее значение по завершению реализации ОП
	144
	144
	100
	100
	100
	полное
	нет


Сведения о занятости обучающихся во внеурочной деятельности:

	 Показатели участия

детей во внеурочной деятельности
	2015-16 уч.год
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч. год

	
	Кол-во участников
	% от общего

 числа 

обуч-ся
	Кол-во участников
	% от общего 

числа

 обуч-ся
	Кол-во участников
	% от общего числа 

обуч-ся

	Занятия в предметных кружках:

в школе
	48
	94
	34
	72
	17
	33

	вне школы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Получение дополнительных образовательных услуг: 

в школе 
	
	
	
	
	
	

	вне школы
	5
	9
	2
	4
	1
	2

	Занятия в спортивных секциях:

в школе
	30
	54
	30
	64
	30
	58

	вне школы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Участие в детских и юношеских объединениях:

в школе (пионерская организация Орлята)
	19
	24
	24
	43
	23
	45

	вне школы
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Наличие детей, подростков не участвующих во внеурочной, внешкольной деятельности, системе дополнительного образования
	3
	6
	2
	4
	2
	4


8. Сведения об обучающихся асоциального поведения:

	Уровень 

образования
	Год
	обуч-ся, находящиеся в группе риска, состоящие на учете в ОУ
	 обуч-ся, состоящие на учете в КДН

(%)
	 обуч-ся, состоящие на учете нарколога (%)
	Направлены в специальные ОУ для детей с девиантным поведением (%)
	Исключены из ОУ за грубые и неоднократные нарушения Устава (%)
	Осуждены за право-нарушения (%)

	НОО
	2015-16
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2016-17 уч.год
	0


	0
	0


	0


	0


	0



	
	2017-2018
	2
	5%
	0
	0
	0
	0

	ООО
	2015-2016
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2016-17 уч.год
	4


	5%


	0


	0


	0


	0



	
	2017-2018 

уч. год
	3
	4%
	
	
	
	

	СОО
	2015-2016 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	2016-17 уч.год


	0


	0


	0


	0


	0


	0



	
	2017-2018 
	0


	0


	0
	0


	0


	0




Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в общеобразовательном учреждении

	№
	Показатели условий обеспечения безопасности участников образовательного процесса в ОУ
	Содержание показателя

	
	
	2015-16 уч.год
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч.год

	1.
	Количество случаев травматизма обучающихся во время пребывания в школе 
	0
	0
	0

	2.
	Количество случаев пищевых отравлений обучающихся в школьных столовых
	0
	0
	0

	3.
	Количество чрезвычайных ситуаций (пожар, нарушение систем обеспечения в школе)
	0
	0
	0

	4.
	Количество вынесенных предписаний со стороны органов противопожарной безопасности, органов роспотребнадзора, инспекции по охране труда (указать конкретно)
	Роспотребнадз

замена оконных рам в коридоре 1 этажа. Выполнено
	Роспотребнадз

Замена линолеума в кабинетах нач. классов, иностранного языка, коридоре 2 этажа, ремонт туалета

Выполнено
	Роспотребнадзор

Замена оконных блоков в учебных кабинетах 1 этажа

	5.
	Доступность медицинской помощи в ОУ (наличие медицинского кабинета, оборудования, медицинских работников в соответствии с установленными штатами) 
	0
	0
	0

	6.
	Знакомство обучающихся с правилами техники безопасности 
	Ежегодный инструктаж
	Ежегодный инструктаж
	Ежегодный

инструктаж


Достижения обучающихся

Сведения об участии обучающихся по общеобразовательным программам в фестивалях, смотрах, конкурсах за три предыдущих года:

	Показатели участия в фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.
	Уровень фестиваля, конкурса, смотра (муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	2015-16 уч.год
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 год

	
	
	Кол-во 
	%
	Кол-во 
	%
	количество
	%

	Обучающиеся -участники
	Муниципальный 
	35
	68
	24
	50
	33
	64

	Обучающиеся -призёры
	Муниципальный 
	10
	28
	9
	19
	6
	18


Сведения об участии обучающихся в предметных олимпиадах за три предыдущих года:

	Уровень предметных олимпиад
	Учебный год

	
	2015/16
	2016/17
	2017/18

	
	место
	предмет
	место
	предмет
	место
	предмет

	муниципальный 
	2, 3

3


	география

математика 4 кл
	2,3

2,3
	География

окруж. мир 4 кл
	2

3

3
	физкультура

география

русский язык 4 кл

	региональный
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	федеральный 
	-
	
	--
	-
	-
	-


Педагогический коллектив постоянно работает по обновлению содержания образования. Особое внимание уделяется вопросам повышения профессионального уровня педагогических кадров. Этому способствует отлаженная система методической работы, направленная на теоретическое и практическое овладение учителями информационными технологиями, а также технологиями дифференцированного обучения. За последние годы все учителя прошли курсы повышения квалификации в Орловском ИРО в различных формах, 6 педагогов прошли курсы профессиональной переподготовки. На протяжении нескольких лет педагогический коллектив работал над оптимизацией образовательного процесса, созданием единого образовательного пространства. Это позволило расширить диапазон результатов образования. К наиболее значимым из них следует отнести: - повышение уверенности учащихся в собственных силах;

 -развития позитивного образа себя и других;

-более качественного усвоения знаний, развитие творческих способностей; -усиление у школьников мотивации на успешную учебную деятельность; -повышение умения адекватно оценивать себя;

-обеспечение механизма развития критического мышления ребёнка, умения искать путь решения поставленной задачи.

В настоящее время школа работает над проблемой: «Повышение уровня школьного образования через формирование информационной культуры всех участников образовательного процесса и приобщение их к народной культуре»

Анализ состояния образовательной системы школы позволил определить её преимущества. К их числу следует отнести:

- значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений района;

- квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

- значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

- качественную начальную подготовку, позволяющую учащимся добиваться хороших учебных показателей;

- преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы, готовых к продолжению образования в вузах;

- интеграцию основного и дополнительного образования.

Вместе с тем педсоветом школы определены следующие проблемы и потребности:

- недостаточная сформированность базовых компетенций и ключевых учебных понятий у части учащихся;

- недостаточное развитие проектной культуры у части педагогов; 

- необходимость более полной реализации системно-деятельностного подхода в процессе профильного обучения и предпрофильной подготовки;

- необходимость продолжения внедрения информационных технологий в образовательный процесс;

- потребность в проведении специальной работы по укреплению здоровья школьников;

- потребность в создании специальных ситуаций успеха для ряда школьников;

- необходимость дальнейшей разработки нового содержания и технологий образовательной деятельности.

Приоритетной целью школьного образования становится развитие у учащихся способности самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оценивать свои достижения. Иначе говоря, формирование умения учиться.

Учащийся сам должен стать «архитектором и строителем» образовательного процесса. Рассмотрение результата образования не как наращивание предметной информации, а как комплекс умений, позволяющих добиваться требуемого результата, причем часто в неопределенных, проблемных ситуациях, ставят новые ориентиры для современной школы, что требует изменения задач, решаемых учителями в современном образовательном процессе. Учитель не только передает объективные знания учащимся, а способствует развитию их инициативы и самостоятельности, организует деятельность учащихся таким образом, чтобы каждый мог реализовать свои способности и интересы.

Фактически учитель создает условия, в которых становится возможным для учащихся развитие их интеллектуальных и других способностей, опыта применения полученных знаний в различных ситуациях (познавательных, социальных), т.е. развитие их компетентности.

Раздел III. Анализ потенциала развития школы.

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был проведен анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны, перспективные возможности и риски ее развития.

3.1. Характеристика микросоциума школы

Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

- удаленностью от крупных культурных центров;

- значительным количеством неблагополучных и малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;

- низким уровнем информационной культуры населения, что связано с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети;

- несформированностью системы учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения.

Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Значительная неоднород​ность нашего ученического контингента и определяет выбор модели школы личностного роста как оптимальной в существующих условиях.

3.2.Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы

Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

- государство (Россия, Орловская область, которые формулируют свой заказ в виде раз​личных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

- учащиеся;

- их родители;

- педагогическое сообщество.

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

- оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

- усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности, ее интеграции в мировую культуру;

- введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

- обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;

- совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

- информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.

 Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

( возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего общего образования;

( качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

( начальную профессиональную подготовку учащихся старшей школы; интересный досуг детей;

а также создавала условия для:

( удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников; 

( формирования информационной грамотности и овладения современными

информационными технологиями;
 

( сохранения и укрепления здоровья детей.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

( было интересно учиться;

( имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

( была возможность получить качественное среднее образование 

( имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:


( создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

( улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

( создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. 

Таковыми являются:

 - модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

- создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;

- создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

- внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально- психолого-педагогического сопровождения учащихся.

Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, т.е. выделения частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению. Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения нового качества образования.
3.3. Обоснование выбора приоритетных направлений развития образовательной среды. 
Школа имеет все возможности и предпосылки для дальнейшей модернизации структуры и содержания образования для формирования Школы активных и успешных детей. 

Вместе с тем мы видим ряд проблем, требующих решения в процессе реализации настоящей программы развития школы. 

Анализ состояния образовательного процесса и других аспектов работы школы позволяет определить ряд проблем для решения их в модели «Школы активных и успешных детей»: 

Низкая организация системы мониторингов уровня подготовки и социализации школьников. Блок программ внеурочной деятельности не в полной мере удовлетворяет интересам школьников. 

При стабилизации состояния здоровья школьников сохраняется достаточно высокий уровень хронических заболеваний (нарушения органов зрения, болезни системы кровообращения). 

Необходимость разработки, апробации и внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками. 

Неполное соответствие материальной базы всех предметных кабинетов современным требованиям ФГОС нового поколения. 

Недостаточность использования в педагогической практике современных образовательных технологий, в том числе информационных. 

Недостаточность эффективных методик для обеспечения контроля по выявлению проблем и своевременному реагированию на них. 

Необходимость овладения системой многоуровневой оценки учебной и внеучебной деятельности обучающихся. 

РАЗДЕЛ IV.

 ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ

 РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Этапы реализации программы с 2018 по 2022гг. 

Программа разрабатывается в соответствии с концепцией, целями, задачами, программными мероприятиями, проектами и реализуется с 2018 по 2022 год в 3 этапа.

I этап. 2018-2019 годы – констатирующий (этап разработки программы).

Этап предполагает концептуальное, организационное, кадровое, педагогическое обеспечение.

       Анализируется опыт учреждения;

       разрабатываются программы, концепции, проекты, мини-проекты:

- рабочие учебные программы по предметам на основе федеральных программ ФГОС;

- программа по духовно-нравственному воспитанию школьников; 

- программа «Модель введения федерального государственного стандарта СОО»;
- адаптированные программы основного общего образования для обучающихся с ОВЗ;

- программа «Система оценки личных достижений учащихся»; 

        создаются временные творческие коллективы, группы;

        анализируются возможности социума;

        формируется нормативно-правовая база программы.

II этап.2019-2020г – формирующий
Этап предполагает творческую разработку, апробацию и внедрение в образовательный процесс СОО требований ФГОС, продолжение работы по ФГОС НОО и ООО,  инноваций, технологий, методов, средств обучения, программ и проектов; мониторинг, оценка промежуточных результатов.

III этап. 2021-2022 г. – Рефлексивно-обобщающий
Этап предполагает анализ, оценку, оформление результатов, достижение цели и задач, формирование решений по итогам реализации программы.

РАЗДЕЛ V.

НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Направление1. «Переход на новые стандарты»

Создание комплекса организационно-методических и психолого-педагогических условий, обеспечивающих успешный переход ОУ на освоение Федерального государственного образовательного стандарта СОО.
Разработка системы учебно-методического обеспечения реализации стандартов второго поколения

Создание системы психолого-педагогического сопровождения реализации новых стандартов.

Создание системы оценки образовательных достижений учащихся предусмотренных новыми образовательными стандартами.

Направление 2. «Здоровье ученика»

Разработка и внедрение организационно-педагогических мероприятий по здоровьезберегающему обеспечению школы;

Создание условий жизнедеятельности школы, адекватных образовательному процессу и наиболее благоприятных для саморазвития, самосовершенствования личности и повышение уровня здоровья учащихся.

Разработка и реализация системы здраво-творческих мероприятий, обеспечивающих получение образования без потерь здоровья;

Направление 3. «Современные педагогические технологии в образовательном процессе»

Обеспечение внедрения в образовательный процесс инновационных педагогических технологий, направленных на достижение результатов, отвечающих целям развития личности учащихся.

Обеспечение условий для самореализации учащихся и учителей. Стимулирование творческой активности учителя и ученика.

Знакомство педагогов школы с современными педагогическими технологиями и возможностью их использования в образовательном процессе.

Создание условий для успешной инновационной деятельности педагогов школы. Организация научно-методического, психологического сопровождения и ресурсного обеспечения инновационной деятельности.

Разработка системы стимулирования педагогов, занимающихся инновационной и исследовательской деятельностью.

Направление 4. «Совершенствование форм и методов работы с одаренными детьми»

Работа по направлению призвана обеспечить формирование и развитие интересов и способностей детей; особую роль играет возрастной аспект.

Деятельность осуществляется преимущественно в основной школе и имеет предметно-ориентированную направленность и подразумевает организацию особой системы работы учителей с группой учащихся, имеющих значительный потенциал в определенной области знаний.

Работа с группой организуется учителем с учетом расширения объема изучаемого материала, изменения форм и методов взаимодействия с детьми. Ежегодно в конце учебного года в школе предполагается проводить специальные церемонии по выявлению достижений учащихся.

Направление 5. «Развитие ученического самоуправления»

Направление предусматривает изменение действующей системы самоуправления на основе кооперации учащихся и педагогов, что позволило бы шире использовать в работе деятельностные формы и проектный метод, учесть молодежную субкультуру и отразить ее в деятельности ученических объединений школы.

Предполагается проведение изменений только по согласованию с учащимися через определение совместно с ними:

•набора ресурсов (временных, организационных, материальных и иных), необходимых для осуществления новых форм деятельности;

•перечня форм рефлексии (анализа) как всего комплекса работы, проводимой органами ученического самоуправления, так и отдельных проектов.

Направление 6. «Развитие информационной среды школы»

Предусматривает расширение сфер использования ИКТ в школе. В школе осуществляется ведение уроков информатики согласно учебному плану и занятия по программам дополнительного образования детей; организуется компьютерная поддержка преподавания общеобразовательных предметов. Учитель информатики проводит обучение педагогов приемам и методикам работы со средствами ИКТ.

В период реализации программы будет осуществляться закупка новой компьютерной техники и технических средств обучения.

Будет продолжена работа по совершенствованию сайта школы.

Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов функционирования и развития школы

Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы.

Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, переработки и использования информации.

Использование информационных систем для повышения эффективности управленческих решений.

Широкое внедрение современных информационных технологий в учебно- воспитательный процесс школы.

Обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов

Продолжение работы с системой «Виртуальная школа»
Направление 7. «Организация обучения педагогов для поддержки перспективных направлений работы школы»

Исходя из ранее определенных принципов кадровой политики школы, в ОУ предполагается целенаправленная работа по повышению квалификации педагогов.

Повышение уровня теоретической подготовки педагогов в области философии педагогики, теории и методики преподавания предметов, современных педагогических технологий;

Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов с целью повышения их профессиональной компетентности и обеспечения занятости при высвобождении из-за сокращения количества учащихся;

Разработка системы конкурсов, презентаций, методических недель и т.д., позволяющих реализовать творческий потенциал педагогов.

Направление 8. «Развитие системы государственно-общественного управления»

Расширение системы социального взаимодействия школы 

Разработка системы информирования населения о школе, ее достижениях и преимуществах. Публикация ежегодного публичного  доклада школы об итогах учебного года и его представление родителям учащихся;

Совершенствование содержания сайта школы в Интернете  и поддержание его актуальности;

Специализированные акции для поддержки имиджа ОУ (публикации статей о школе в газетах и журналах);

Проведение экспозиций детских творческих работ..

Направление 9. «Совершенствование структуры и содержания программ дополнительного образования детей »

Направление предусматривает мониторинг состояния действующей в школе системы дополнительного образования детей, своевременное изменение ее структуры в соответствии с запросами потребителей.

Интеграция основного и дополнительного образования за счет создания комплексных программ, направленных на расширение образовательного пространства учащихся, формирование индивидуальных образовательных маршрутов и развитие креативного потенциала учащихся

Направление 10. «Развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса»

Развитие материально технической базы школы позволяющей реализовать в полном объеме требования ФГОС 2-го поколения к условиям реализации образовательного процесса.

Совершенствование системы финансирования деятельности школы и ее материально-технической базы

РАЗДЕЛ VI. 

Основные модели реализации программы

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ - 2022.

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обладать следующими чертами: 

•школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов второго поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации;

•выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования;

•в школе существует/ действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени;

•деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;

•в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; •педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

•школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно- общественного управления школой;

•школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно- предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;

•школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными организациями ;

•школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг.

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ - 2022

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА МБОУ «ДомаховскаяСОШ»
Образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

Новый федеральный государственный образовательный стандарт определяет «модель выпускника начальной, основной и средней ступени образовательного учреждения».   Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника.

 «Портрет выпускника основной школы»: 

        любящий свой край и свою Родину, знающий свой родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;

        осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

        активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества; 

        умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 

        социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством;

        осознанно выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни; 

        ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека.

 

ПОРТРЕТ ВЫПУСКНИКА СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ.

Выпускник школы должен ощущать себя субъектом образования собственной личности, свободно адаптирующейся в информационной и образовательной среде.

Это выпускник с универсальной школьной подготовкой, с развитыми коммуникативными качествами, социально мобильный, со стремлением к наиболее полной жизненной самореализации с учетом собственных способностей, способный ставить перед собой цели, выбирать способы и средства их реализации.

Гармоничность личности проявляется в развитии:

познавательного потенциала:

        широкая мотивация к непрерывному образованию, к усвоению общечеловеческой культуры (обучаемость);

        интерес к научному познанию мира и себя;

        способность к логическому, продуктивному, творческому мышлению;

        взвешенность мыслей, слов, поступков.

коммуникативного потенциала:

        владение навыками культурного общения;

        сформированность навыков выбора способов адаптивного поведения в обществе, различных жизненных ситуациях;

        умение решать проблемы в общении с представителями разных возрастных социальных групп людей;

        развитие социально значимых качеств личности (самостоятельность, инициативность, ответственность, вера в себя);

        развитие коммуникативных способностей (умение слушать и слышать, терпимость, открытость, искренность, толерантность, уважение к собеседнику).

духовно-нравственного потенциала:

        осмысление законов мироздания, целей и смысла жизни;

        усвоение и присвоение ценностей «Природа», «Человек», «Общество», «Семья», «Истина», «Красота», «Жизнь», «Творчество», «Культура»;

        понимание сущности нравственных качеств и черт характера, проявление их в отношениях с другими людьми;

        готовность к самосовершенствованию, самопознанию, самоопределению, самореализации;

        активная жизненная позиция, способность строить жизнь, достойную Человека.

творческого потенциала:

        способность к самостоятельному творчеству, духовному самовыражению через трудовую деятельность, науку, искусство.

РАЗДЕЛ  VII.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

7.1. Повышение качества образовательных услуг

             Программа по модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения ФГОС СОО выдвигает в качестве реальной цели формирование человека, способного воспитывать и развивать самого себя, человека самосовершенствующегося. Это должен быть человек высокой культуры, глубокого интеллекта и сильной воли, обладающий зрелым уровнем самосовершенствования. 

            Каждый обучающийся должен осмысленно относиться к учебе и своей жизнедеятельности для созидания теоретического фундамента саморазвития.

Цель: обеспечить условия для формирования у учащегося способности к осуществлению ответственного выбора собственной  индивидуальной образовательной траектории через полидеятельностный принцип организации  образования обучающихся.

Основными задачами являются:

· разработать систему нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;

· сформировать системообразную методологическую теоретическую базу для сознательного управления учащимся своим развитием;

· направить процесс саморазвития, самосовершенствования учащегося с практическими приемами и методами своего духовного и физического роста и самосовершенствования;

· разработать систему оценки личностных достижений школьников.

Совершенствование образовательного процесса   ФГОС НОО и ООО, внедрения ФГОС СОО*

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Корректировка ООП НОО.

Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам.
	2018
	ООП НОО, Учебный план
	Методист, руководители ШМО, учителя

	2
	Разработка ООП ООО школы. 
	2018
	ООП ООО, учебный план
	Администрация, руководители ШМО

	3
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по реализации ФГОС НОО и введению ФГОС ООО в 9-х классах, введению ФГОС СОО.
	2018-2019
	Повышение компетентности
	Администрация, 

учителя

	4
	Работа школьной рабочей группы «Стандарты второго поколения»
	2018-2019
	Реализация ФГОС НОО и ООО
	Методист, учителя

	5
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 1-9 классах
	2018-2021
	Реализация ФГОС
	Методист 

руководители ШМО

	6
	Формирование УУД
	2018-2022 
	Реализация ФГОС
	Методист,  учителя

	7
	Организация внеурочной деятельности по предметам
	2018-2022
	Реализация ФГОС
	Методист,  учителя

	8
	Повышение квалификации учителей 
	2018-2022
	Повышение компетентности
	Администрация 

	9
	Укрепление материально-технической базы для  реализации ФГОС (учебники, Доступная среда)
	2018-2022
	Реализация ФГОС
	Администрация

	10
	Предоставление информации родительской общественности о ходе реализации ФГОС НОО и ООО, введения ФГОС СОО
	2018-2022
	Повышение компетентности
	Администрация  



	11
	Анализ деятельности основной школы по реализации ФГОС ООО, перспективы развития
	2020-2022
	Программа развития школы
	Администрация, 

ШМО

	12
	Школьный педагогический семинар «Подготовка к введению ФГОС в средней школе»
	2018-2019

	Обмен опытом, повышение компетентности
	Администрация

	13
	Подготовка программ в соответствии с ФГОС в старшей школе
	2019-2022
	Учебный план
	Администрация, 

учителя


РАЗДЕЛ VIII. 
НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Перспективный план мероприятий  по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта

 на период с 2018 по 2022 год

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1.      Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ООО, СОО

	1.1.
	Обсуждение и внедрение дополнений и изменений в  основные образовательные программы ФГОС НОО и ООО
	2018-2022 гг.
	рабочая группа
	ООП НОО, ООП ООО 

	1.2
	Обсуждение и утверждение Положения о рабочей группе по введению ФГОС СОО.
	Январь 2019 г.
	Директор школы

 
	Положение о рабочей группе по введению ФГОС СОО

	1.3
	Разработка основной образовательной программы среднего общего образования
	май

 2019
	рабочая группа
	Основная образовательная программа СОО

	1.4
	Разработка учебного плана  III ступени обучения 
	2019 

  
	 Методист
 
	Учебный план школы  

  

	1.5
	Разработка программ:

-духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся;

-программы экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни;

-коррекционной программы;

-программа внеурочной деятельности;

-рабочих учебных программ по предметам среднего общего образования
	 

2019-2021 уч. год 

 

  
	 Методист, учителя-предметники


	Программы

	1.6
	Внесение необходимых изменений в нормативные документы школы
	2018-2022 уч. г.
	Директор школы

 
	Локальные акты школы

	1.7
	Приведение локальных актов школы в соответствие с требованиями ФГОС:

(штатное расписание, режим функционирования школы,  Положение о мониторинге образовательного процесса в основной и средней школе, положение о параметрах и критериях оценки, результативности положение о стимулирующих выплатах и другие локальные акты)
	2019-2022 уч.г.
	Администрация 

школы,

рабочая группа по введению ФГОС СОО
	Положения, инструкции, приказы

	1.8
	Приведение  должностных инструкций работников школы  в соответствие с  требованиями ФГОС СОО
	2019 г
	Директор школы,

 рабочая группа
	Должностные инструкции

	1.9
	Формирование заказа на учебники для учащихся 5-9 классов   в соответствии с федеральным перечнем
	  2019-2022 уч. год
	 Методист, библиотекарь


	Утвержденный перечень УМК  

	2.0
	Формирование заказа на учебники для учащихся 10 -11 классов   в соответствии с федеральным перечнем
	2019 г
	Методист, библиотекарь


	Утвержденный перечень УМК  

	2. Организационно - методическое  обеспечение введения ФГОС ООО, СОО



	2.1
	Формирование рабочей группы по подготовке к введению ФГОС СОО
	2019 уч. г.
	Директор школы

 
	Создание и определение функционала рабочей группы

	2.2
	Рассмотрение вопросов  введения ФГОС СОО на

- совещаниях  рабочей группы  и предметных методических  объединениях;-  совещаниях при директоре. 
	1 раз в четверть

 
	Методист, рабочая группа
	Протоколы, 

план работы

	2.3
	Разработка плана методической работы, обеспечивающего сопровождение введения ФГОС СОО
	ежегодно
	 Методист 

  рабочая группа
	План методической работы

	2.4
	Повышение квалификации учителей основной и средней школы и администрации школы

- организация и проведение семинаров в школе
	2018-2022г.

 
	Директор школы

  
	План курсовой подготовки

План научно-методических

семинаров

	2.5
	Изучение опыта введения ФГОС ООО, СОО в других школах
	Постоянно
	Руководители предметных МО, рабочая группа
	Повышение профессиональной компетенции педагогов школы

	2.6
	Участие педагогов в          совещаниях по введению ФГОС ООО, ФГОС СОО 
	Постоянно
	Педагогические работники
	Повышение профессиональной компетенции педагогических работников школы

	3. Информационно-аналитическое и контрольно-диагностическое обеспечение

введения ФГОС ООО, СОО

	3.1
	Использование информационных материалов федеральных, региональных и муниципальных сайтов по внедрению ФГОС ООО, СОО
	Постоянно
	Рабочая группа
	Информационные материалы

	3.2
	Ознакомление родительской общественности (законных представителей)  с ФГОС ООО, СОО;

Организация родительского лектория по темам:

-ФГОС ООО, СОО и новые санитарно-эпидемиологические правила и нормативы

-УУД (понятие, виды, значение)

-Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО, СОО

-Основные характеристики личностного развития учащихся основной и средней школы

-Организация внеурочной деятельности на уровне основного и среднего общего образования
	По плану учебно-воспитательной работы   
	Методист, руководители ШМО,  классные руководители 
	Изучение общественного мнения, результаты анкетирования, протоколы родительских собраний

	3.3
	 Информирование общественности о реализации ОП ФГОС ООО и подготовке к введению ФГОС СОО через сайт школы
	постоянно
	Методист  
	Размещение материалов на сайте школы

	3.4.
	Обновление информационно-образовательной среды школы: приобретение электронных учебников, мультимедийных учебно-дидактических материалов
	2018-2022 гг.
	Библиотекарь, методист, руководители ШМО  
	Информационно-образовательная среда

	3.5
	Экспертиза условий, созданных в школе, в соответствии с требованиями ФГОС ООО, ФГОС СОО
	2018- 2022 гг.
	Администрация 
	Оценка реализации ФГОС ООО в школе и степени готовности к введению ФГОС СОО

	4. Подготовка  кадрового ресурса к введению ФГОС ООО, СОО

	4.1
	Разработка рабочих учебных программ учителями-предметниками  с учетом формирования прочных  универсальных учебных действий
	ежегодно
	 Методист,
руководители МО,

учителя-предметники 
	Проектирование педагогического процесса педагогами по предметам учебного плана школы с учетом требований ФГОС ООО, СОО

	4.2
	Открытые уроки, мастер-классы, тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС ООО и СОО с учетом преемственности между уровнями обучения 
	По плану методической работы  
	Методист, руководители ШМО  
	Повышение профессионального мастерства в соответствии с ФГОС

	4.3
	Обучающие семинары и консультации по проблеме введения ФГОС ООО, СОО
	По плану методической работы  
	Методист, руководители ШМО 
	Повышение профессионального мастерства в соответствии с ФГОС

	5. Финансовое  обеспечение  введения ФГОС ООО, СОО

	5.1
	Комплектование УМК, используемых  в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО, СОО
	ежегодно
	Методист, библиотекарь
	Заявка на УМК

	5.2
	Корректировка сметы расходов   с целью выделения бюджетных средств  для приобретения учебного оборудования (согласно минимальному перечню) 
	ежегодно 
	Директор школы

 
	Финансовое обеспечение введения ФГОС, 

	 

5.3
	Корректировка  локальных актов, регламентирующих установление стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования; заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	  2018-2022 гг.
	Директор школы, рабочая группа
	Пакет локальных актов школы

 

	6. Создание материально-технических условий в соответствии с требованиями ФГОС

	6.1
	Организация мониторинга по вопросу оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений школы  в соответствии с требованиями ФГОС ООО, ФГОС СОО
	ежегодно
	Рабочая

 группа
	Экспертная оценка

	6.2
	Формирование заявки   на приобретение необходимого оборудования для обеспечения готовности к введению ФГОС  за счет средств муниципального бюджета
	ежегодно
	Директор

школы

 
	Материальные средства,                 выделенные из муниципального бюджета на оснащение  школы для готовности к внедрению ФГОС 

	6.3
	Формирование заявки   на приобретение необходимого оборудования для обеспечения готовности к введению ФГОС СОО за счет средств муниципального бюджета
	2019 
	Директор

школы


	Материальные средства,            выделенные из муниципального бюджета на оснащение  школы для готовности к внедрению ФГОС СОО

	6.4
	Приведение  материально-технических условий школы  в соответствие с требованиями ФГОС 
	  ежегодно
	Директор 

школы

 
	Обновление материально-технической базы школы

	6.5
	Паспортизация кабинетов
	1 раз в год
	Заведующие кабинетами
	Паспорт учебного кабинета


6.2. Совершенствование образовательного процесса ФГОС НОО
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Корректировка ООП НОО.

Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам.
	Июнь-август
	Учебный план
	Методист, руководители  

МО, учителя

	2
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по реализации ФГОС НОО.
	ежегодно
	Повышение компетентности
	Администрация, 

МО, учителя

	3
	Работа школьной творческой группы «Стандарты второго поколения»
	ежегодно
	Реализация ФГОС
	Методист, руководители  

ШМО, учителя

	4
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 1-4 классах
	ежегодно
	Реализация ФГОС
	Методист,  руководители ШМО

	5
	Формирование у учащихся начальных классов УУД.
	ежегодно
	Реализация ФГОС
	Методист, учителя

	6
	Организация внеурочной деятельности по предметам
	ежегодно
	Реализация ФГОС
	Методист, учителя

	7
	Повышение квалификации учителей по теме «ФГОС НОО»
	По мере необходимости
	Повышение компетентности
	Методист

	8
	Мониторинг системы оценки достижения планируемых результатов (личностных, метапредметных, предметных)
	ежегодно
	Реализация ФГОС
	Методист, руководители МО

	9
	Методическое оснащение кабинета начальной школы для  реализации ФГОС
	ежегодно
	Реализация ФГОС
	Методист, руководители МО

	10
	Обновление материально-технической базы для  реализации ФГОС
	ежегодно
	Реализация ФГОС
	Администрация

	11
	Предоставление информации родительской общественности о ходе реализации ФГОС 
	ежегодно
	Отчет о самообследовании
	Администрация, 

МО, учителя


6.3.  Введение ФГОС ООО

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Анализ выполнения и корректировка плана мероприятий по введению ФГОС ООО (5-9 классы)
	  2018 г
	Дорожная карта
	Рабочая группа

	2
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС ООО
	2018-2022гг
	Повышение компетентности
	Администрация

	3
	Работа постоянно действующего методического семинара «Урок в свете ФГОС»
	ежегодно
	Повышение компетентности педагогов
	Методист, руководители ШМО


                
Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программа развития на 2017-2022 гг. ««Модернизация школьной образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных Государственных образовательных стандартов нового поколения» являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.

Финансовый план реализации стандартов нового поколения

Оснащение учебных кабинетов и мастерских современным оборудованием.

Цель и задачи развития: обеспечение качества обучения, использование новых образовательных технологий.

Предполагаемый результат: повышение эффективности, качества и доступности образования учащихся и сохранения их здоровья.

	сроки
	мероприятия
	Расходы, в руб.
	контроль

	2019-2022
	· Приобретение ростовой мебели в кабинеты 
	1 кл/компл. = 70024 руб.

.
	Бланк-заказа, мат.учет.

	
	· Изготовление новых информационных стендов.
	5* = 20000 руб.
	Мат. учет.

	
	· Покупка компьютеров, индивидуальных планшетов и компьютерной мебели
	1 комп = 

100000 руб.

.
	Бланк-заказа, мат.учет.

	
	· Приобретение интерактивной доски (передвижной)
	121000 руб.
	Мат. учет.

	
	· Экран для проектора (передвижной)
	15000 руб
	Мат. учет

	
	· Замена оконных блоков
	350 000
	Мат.учёт

	итого
	
	810 000руб.
	


РАЗДЕЛ IX.
СИСТЕМА МЕР ПО МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и неопределенности.

	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	· Неполнота отдельных нормативно- правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы.

· Неоднозначность толкования отдельных статей Ф3-273 и нормативно- правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса 
	· Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам.

· Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно- правовых актов.

	· Нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования;


	· Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов.



	- Недостаточность профессиональной

инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации углубленных программ и образовательных технологий. - Неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума.
	- Систематическая работа по обновлению
внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. - Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной коммуникативной компетентностью

	Ресурсно-технологические риски

	· Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы;

· Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования.
	· Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы.

· Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. Участие педагогов и всего образовательного учреждения в федеральных, региональных проектах и в грантовой деятельности для расширения возможностей развития ресурсной базы.


Мероприятия по реализации стратегических направлений являются основой годового плана работы школы.

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных направлений ежегодно представляется на педсовете и общем собрании.
Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов решают Методический совет школы, педагогический совет.

                                 Раздел X.

 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1.Переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения в 5 - 11классах;

2. 99%. выпускников 11 классов успешно осваивают общеобразовательные программы и сдают государственную итоговую аттестацию;

3.100% выпускников 9-х классов успешно осваивают ООП ООО и допускаются к ГИА, успешносдают ОГЭ;
4.100% учителей используют инновационные системы оценки качества образования;

5.100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей потребностям внеурочной деятельностью;

6.100% учащихся обеспечить удовлетворенность   условиями для занятий физкультурой и спортом;

7.100% готовность перехода школы к организационно-правовой форме «бюджетное учреждение нового типа»;

8. Охват 100% педагогов непрерывным образованием;

9. Рост числа педагогов, участвующих в профессиональных смотрах и конкурсах различного уровня до 30%;

10.100% профессиональная подготовка педагогов по вопросам внедрения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения;

11. Расширение числа родителей (законных представителей) привлеченных к управлению и организации деятельности школы до 50%.
                                 Раздел XI.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

На уровне школы, как образовательной системы:
· Полная реализация учебного плана и программы внеурочной воспитательной работы.

· Положительная динамика обученности и воспитанности школьников.

· Удовлетворенность учащихся, учителей, родителей.

· Наличие мотивированности педагогического коллектива на саморазвитие, на обновление педагогического процесса.

· Сформированность ключевых компетенций современного педагога.

· Оптимальность и эффективность способов организации образовательного процесса в соответствии с целями и задачами школы.

· Положительная оценка деятельности школы социумом. 

На уровне учащихся:
Уровень обученности учащихся:

· Итоги обучения по учебным предметам.

· Сформированность учебной компетентности. 

Уровень воспитанности учащихся:
· Сформированность социально-значимых личностных качеств. 

Уровень личностной активности и социальной адаптации учащихся :

· Интеллектуальная активность и мотивация учения.

· Творческая активность.

· Социальная активность.

Состояние физического здоровья и психологической комфортности учащихся :

· Физическое здоровье учащихся.

· Социально-психологический климат в коллективе. 

Сельский дом культуры, сельская библиотека
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