МБОУ «Домаховская СОШ»
Модель ученического самоуправления
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Авилкина Наталья Алексеевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, с. Домаха, 2-41-81
Ушканова Наталья Александровна, старшая пионервожатая, с. Домаха, 2-41-99
Пояснительная записка

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Дмитровского района Орловской области «Домаховская средняя общеобразовательная школа»  является правопреемником муниципальной Домаховской средней общеобразовательной школы , зарегистрирована распоряжением главы администрации Дмитровского района Орловской области №231-р от 24 сентября 1996 года.
Школа является образовательным учреждением.

Организационно-правовая форма – учреждение.

Статус – общеобразовательное учреждение.

Вид – средняя общеобразовательная школа.

Место нахождения школы:

юридический адрес школы: 303251, Россия, Орловская область, Дмитровский район, с. Домаха;
фактический адрес школы: 303251, Россия, Орловская область, Дмитровский район, с. Домаха

Телефон: 8 (48649) 2-41-68

E-mail:domaxa1@yandex.ru
Директор Козин Владимир Иванович, рабочий телефон 8 (48649) 2-41-68

В своей деятельности школа руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законодательствами РФ и Орловской области, нормативными актами органов управления образованием, договором между Учредителем и школой, Уставом школы.

   Учащиеся, родители и законные представители, знакомясь с нашей школой, отмечают доброжелательность, открытость и готовность принять в свои ряды любого учащегося. Взаимоотношения между педагогами и учащимися строятся на принципах взаимоуважения и доверия, творческого партнёрства в организации учебной и внеурочной деятельности. 

   Понимая важность влияния на личность учащегося стиля взаимоотношений, формирующихся в ученическом коллективе,                 

педагогические работники школы пропагандируют гуманность межличностных отношений, позволяющих учащемуся развить и реализовать себя, ощутить свою значимость и защищённость. Ведь каждый учащийся школы – это личность яркая, самобытная, интересная.
   Педагогический коллектив стабилен. С коллективом учащихся работают 15 преподавателей (из них высшей квалификационной категории – 2 чел., первой квалификационной категории – 7 чел., второй квалификационной категории – 5 чел.).
   Основными целями деятельности школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, формирование здорового образа жизни, формирование человека-гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества. 
   В школе идёт многообразная по форме и содержанию внеурочная работа, включающая практически каждого учащегося в познавательную, развивающую, художественно-творческую, общественно-значимую деятельность. Каждый учащийся выбирает занятие по душе.

   В школе не практикуется специальный отбор в творческие группы, клубы по интересам. Все ученические объединения формируются по желанию и самостоятельному решению самих учащихся. 
   Педагогический коллектив понимает, что становление системы самоуправления учащихся в школе в огромной степени зависит от отношения к этому делу не только учащихся школы, но и её руководителей: директора, заместителя. Их заинтересованность, уважительное отношение к органам ученического самоуправления, к их представителям, понимание важности их  участия в учебно-воспитательном процессе, умение найти компромиссное решение, материальная и моральная поддержка педагогических работников, самих учащихся, родителей, активно участвующих в развитии самоуправления – всё это позволяет более эффективно создавать, развивать систему самоуправления. 

  Поэтому в нашей школе функции по развитию и усовершенствованию ученического самоуправления распределились таким образом:
Директор школы:

отвечает за разработку стратегии воспитательного процесса, включая деятельность ученического самоуправления; 

регулирует процессы создания правовой базы и материально-технического обеспечения функционирования ученического самоуправления.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

принимает участие в разработке концепции и программы развития ученического самоуправления, занимается вопросами методического обеспечения и обучения актива учащихся школы; в тесном сотрудничестве с классными руководителями работает над вариантом модели самоуправления в ученических группах, исходя из возможностей, интересов учащихся группы с учётом модели ученического самоуправления школы; 

консультирует участников органов ученического самоуправления, координирует деятельность всех структурных элементов системы ученического самоуправления школы, их взаимодействие друг с другом.
Старшая вожатая: организует работу клубов, кружков, секций, разнообразную совместную деятельность детей и взрослых, ведёт индивидуальную работу с отдельными учащимися, организует общешкольные выставки, смотры, конкурсы, вечера отдыха, общешкольные праздники, походы и экскурсии, совместно с педколлективом изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся в школе, работает в тесном контакте с зам. директора по УВР, классными руководителями, представителями органов ученического самоуправления;
Классный руководитель:

на основе личностно-ориентированного подхода оказывает поддержку по реализации принципов самоуправления в различных сферах жизни: организации досуга, занятия спортом, участие в работе ученических СМИ и т.д.
Раздел №1. Описание модели ученического самоуправления, используемой в школе

     Ученическое самоуправление является составной частью воспитательной системы школы – это форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей. 
     Ученическое самоуправление направлено на удовлетворение потребностей учащегося в самостоятельности, общении, самореализации, самоопределении, повышении своего статуса и ориентировано на реализацию и достижение поставленных целей.

     Деятельность ученического самоуправления школы основывается на принципах:

- добровольности;

- приоритета интересов учащихся;

- открытости;

- творчества;

- свободы мнений;

- ответственности;

- законности;

- толерантности;

- выборности;

- равноправия.
Схема органов ученического самоуправления.
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  В системе ученического самоуправления Домаховской средней общеобразовательной школы можно выделить три уровня:

- уровень ученического коллектива образовательного учреждения;

- уровень первичного коллектива;

- индивидуальный уровень,

а также – соуправление на уровне всего образовательного учреждения.

   Высшим органом ученического самоуправления в школе является общее собрание или конференция учащихся и Совет самоуправления в период между ними. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в течение учебного года. На него собираются представители ученических коллективов.
   Совет самоуправления координирует, направляет работу органов самоуправления в период между собраниями.
По желанию учащихся и в соответствии с решением общего собрания в школе созданы и действуют: учком, совет пионерской дружины.
Учком является исполнительным органом ученического самоуправления в школе, призванным содействовать становлению сплочённого коллектива как действенного средства воспитания учащихся, формированию у каждого из них сознательного отношения к своим правам и обязанностям. Учком избирается в начале учебного года сроком на один год открытым голосованием на общем собрании учащихся школы. В учком избираются представители учащихся 8-11 классов, пользующиеся авторитетом у своих товарищей, в работе учкома принимают участие представители пионерской дружины «Орлята».
Основной задачей учкома является всемерное содействие руководству школы, педагогическому коллективу в завершении каждым учащимся полного среднего образования, глубоком освоении школьниками основ наук и приобретения ими трудовых навыков для дальнейшей жизни. Учком принимает активное участие в организации трудового воспитания и самообслуживания, выработке у учащихся бережного отношения к общественной собственности, в воспитании сознательной дисциплины и культуры поведения школьников, способствует выполнению всеми учащимися правил внутреннего распорядка школы, единых педагогических требований. Учком организует взаимопомощь в учении, помогает в организации и проведении предметных олимпиад, вечеров отдыха, конкурсов, является инициатором КТД, создаёт советы по их проведению.
Организация работы ученического комитета осуществляется следующим образом:

1. Из числа членов учкома избираются председатель, его заместитель;

2. В соответствии с основным содержанием учебно-воспитательной деятельности школы учком образует секторы:
-Наука и образование

-Спорт и здоровье

-Досуг и общение

-Чистота и порядок

-Пресс-центр

3. Заседания учкома проводятся не реже одного раза в месяц.

4. Гласность работы учкома, оперативность доведения всех его решений до каждого ученика обеспечиваются через стенную печать.

5. Учком взаимодействует с органами самоуправления педагогов и родителей.

6. Председатель учкома принимает участие в работе педсоветов, совещаний при директоре, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности коллектива учащихся, подготовка и проведение общешкольных мероприятий, взаимодействие школы с другими воспитательными учреждениями.

Связь учкома с классными коллективами осуществляется через старост, избираемых классными собраниями.

Совет пионерской дружины «Орлята» 
В пионерскую дружину «Орлята» входят учащиеся 4-7 классов. Высшим органом самоуправления пионерской дружины является общий сбор, исполнительным органом самоуправления в пионерской дружины является совет пионерской дружины.
Совет дружины избирается на отчётно-выборном сборе дружины сроком на один год. Из числа членов совета дружины избирается председатель, его заместитель, ответственные за работу с октябрятами, поисковую работу, культурно-массовую и спортивную работу. Совет дружины собирается не реже одного раза в месяц. Решения совета дружины обязательны для всех пионерских отрядов. Гласность работы совета дружины обеспечивается через пионерский уголок дружины. Совет дружины взаимодействует с органами самоуправления старшеклассников, октябрят, педагогов и родителей.
Совет дружины принимает участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий.

   Связь совета дружины с пионерскими отрядами осуществляется через членов совета дружины, избираемых пионерскими отрядами.
   Учащиеся 1-3 классах объединены в октябрятские группы при пионерских отрядах. Командиры октябрятских групп участвуют в работе совета дружины.
   На уровне самоуправления ученического коллектива образовательного учреждения  дети учатся не только управлять школой, но и соуправлять вместе с родителями, педагогами и общественностью.

   Каждый учащийся имеет равные возможности быть избранным в общешкольные органы самоуправления, представлять в них интересы своего структурного подразделения, принимать участие в их работе, вносить свои идеи и предложения по усовершенствованию их работы.

Самоуправление в первичных коллективах
Самоуправление в 1-3 классах  
Учащиеся 1-3 классов объединены в октябрятские группы при пионерских отрядах.

Октябрятская группа – самое крупное объединение октябрят.

Группы октябрят живут и действуют при пионерских отрядах.

Октябрятская группа делится на звёздочки.

В каждой звёздочке по 5-6 октябрят.

Октябрята каждой звёздочки выбирают звеньевого.

Классным собранием избирается командир октябрятской группы сроком на один год.

Жизнь, дела, поведение октябрят строятся в соответствии с Правилами октябрят.

Планирование и осуществление планов в повседневной воспитательной работе организуется учителем совместно с вожатыми-пионерами, с родителями при более активном участии самих октябрят.
Самоуправление в 4-7 классах 

Высшим органом самоуправления в 4-7 классах является пионерский сбор, а для уч-ся, не являющихся пионерами, - классное собрание. Отрядный сбор (классное собрание) утверждает план работы, избирает коллективные органы самоуправления (совет отряда, актив класса), оценивает деятельность всего коллектива и отдельных пионеров. Во главе отряда стоит председатель отряда (староста класса). В каждый пионерский отряд входят два звена, работой которых руководят звеньевые.

Старшая вожатая и классный руководитель оказывают помощь в проведении отрядных сборов, принятии решений, но не имеют права отменить решение, принятое большинством пионеров.

Самоуправление в 8-11 классах

В 8-11 классах высшим органом самоуправления являются классные собрания, которые принимают решения о работе в классе и избирают старост и совет класса. Староста поддерживает связь учкома с классным коллективом, взаимодействует с классным руководителем, обеспечивает подготовку и проведение собраний, руководит работой класса. Совет класса осуществляет работу по направлениям: «Наука и образование», «Спорт и здоровье», «Досуг и общение», «Чистота и порядок», «Пресс-центр».
   Каждый член детского коллектива может быть избран в органы самоуправления класса, группы, отряда прямым открытым голосованием.

Индивидуальный уровень детского самоуправления
 представлен различными индивидуальными поручениями учащихся в зависимости от особенностей класса, отряда (возраст, направления деятельности, численность). В некоторых классах поручения выглядят в форме постов, в некоторых – в виде секторов, отделов или комиссий. В каждом коллективе есть командир или староста, есть ответственные за учёбу, дежурство, трудовые, спортивные, культурно-массовые дела.
  Действующая модель  ученического самоуправления представляет собой особым образом организованную деятельность учащихся, социально-обусловленную, общественно и личностно-значимую, направленную на удовлетворение потребностей учащегося в самостоятельности, общении, самореализации, самоопределении, изменении своего статуса и ориентированную на реализацию поставленной цели.

   Данная модель ученического самоуправления – это реальная и гарантированная форма успешности в организации воспитательной работы в школе, так как:

- предполагает активное участие педагогического коллектива школы;

- предусматривает координирующую функцию директора, его заместителей по организации ученического самоуправления;

- предусматривает включенность родителей в воспитательный процесс;

- обеспечивает информационное обеспечение работы органов ученического самоуправления;

- предусматривает выявление активных участников ученического самоуправления и создание инициативной группы из числа педагогов и учащихся;

- обеспечивает наличие воспитывающей среды: жизнеутверждающей, бодрой, интересной, волнующей, позволяющей всем и каждому найти своё место в деле;

- возникает наличие естественной связи: воспитание на уроке – воспитание вне урока – воспитание вне школы;

- идёт повышение профессионального уровня участников ученического самоуправления;

- работает ученическое самоуправление, соответствующее различным направлениям самодеятельности учащихся;

- идёт поиск успеха на пути совместной деятельности, творчества, продуктивного успеха;

- существует преемственность в передаче накопленного опыта учащихся, включение их в деятельность по накоплению собственного позитивного опыта;

- наблюдается рост динамики в оценке деятельности участников ученического самоуправления, удовлетворённости в обучении, внеучебной занятости.
  Правовой основой развития ученического самоуправления в образовательном учреждении являются:

Всеобщая декларация прав человек

Конвенция о правах ребёнка

Конституция Российской Федерации

Закон Российской Федерации «Об образовании» 

Федеральный закон Российской Федерации « Об общественных объединениях»

Устав образовательного учреждения
Ученическое самоуправление в школе регламентируется основными нормативными документами, позволяющими эффективно функционировать представляемой модели. Нормативные документы содержат перечень полномочий органов самоуправления, компетенции и ответственности каждого органа:
Положение о школьном самоуправлении;

Положение о пионерской организации, Совете дружины;
Положение о школьной газете «Зеркало»;

Концепция воспитательной системы Домаховской средней общеобразовательной школы;

Общешкольная программа воспитательной деятельности «К народным истокам»;

Двусторонний договор взаимодействия школы и пионерской дружины;

Положения о старостате, совете кружковцев, совете вожатых, совете старшеклассников;

Положение о классном собрании.

Раздел №2. «Отношение к самоуправлению».

Учащиеся считают, что развитие самоуправления в школе:

-позволило расширить клубы по интересам;

-приобрести навыки общения в режиме реального времени;

-выработать личную ответственность;

-неформально сформировать и сплотить ученические коллективы;

-скоординировать действия ученических коллективов;

-научило культуре деловых отношений;

-сформировало ответственность за собственное развитие;

-обеспечило защиту от негативных явлений (наркомании, алкоголизма);  

-позволило выявить свои возможности и реализовать их;

-способствовало выявлению лидеров;

-повысило уровень воспитанности ребят.

Учителя считают:

-среди учащихся есть друзья (меньше конфликтов «ученик» - «учитель»);

-школьники должны принимать участие в школьном процессе;

-работать с самостоятельными и талантливыми детьми – счастье;
-трудных детей стало меньше;

-метод работы с трудными детьми один – внимание, понимание, контроль,  формирование интереса к предмету.

ВЫВОДЫ:

-Самоуправление в школе – необходимый компонент современного воспитания.

-Его цель в современных условиях - адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям.

-Самоуправление способствует личностному росту школьников, развитию их ответственности и самостоятельности.

-Наиболее успешным является разно уровневый подход в организации самоуправления, когда учитываются личностные потребности школьников, определяющие их цели и профессиональную ориентацию.

-Самоуправление способствует раскрытию школьников как мыслителей, способных прогнозировать не только свою жизнь, но и страны.

-Самоуправление формирует готовность участвовать в различных проектах.
  Однако это только начало пути, фундамент для дальнейшего развития. Не всё ещё налажено в работе школьного самоуправления, что-то добавляется, что-то изменяется, от чего-то приходится отказываться. Но главное то, что у ребят формируется жизненная позиция, воспитывается доброта, порядочность, патриотизм, развивается их индивидуальность.
Приложение
Годовой план подготовки актива ученического самоуправления

	№п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Методы и формы
	Ответственные

	1
	Развитие организационных навыков
	сентябрь
	Теоретич.

занятие
	Зам. дир. по УВР

	2
	Технология коллективного планирования
	сентябрь
	Практикум 
	Старшая вожатая

	3
	Технология подготовки конкретного дела
	октябрь
	Теоретич.
занятие
	Руководитель ШМО классных руководителей

	4
	Планирование и подготовка недели экологии «Осени дни золотые»
	октябрь
	Практикум 
	Старшая вожатая

	5
	Сбор? Сбор. Сбор! Знакомство с положением о сборе и классном собрании
	Ноябрь 
	Семинар
	Старшая вожатая

	6
	Составление сценария сбора, посвящённого приёму в пионеры
	Ноябрь
	Практикум 
	Старшая вожатая

	7
	Новый взгляд на КТД. Создание банка сценариев и игр для малышей
	Декабрь 
	Круглый стол
	Зам. дир. по УВР

	8
	Разработка сценария проведения Новогоднего утренника
	Декабрь
	Практикум
	Старшая вожатая

	9
	Я – лидер. Пути развития индивидуальных качеств и навыков
	Январь
	Ролевая игра
	Зам. дир. по УВР

	10
	Создание «копилки» лидера
	Январь 
	Практикум 
	Старшая вожатая

	11
	Конфликты и пути их решения
	Февраль 
	Тренинг
	Психолог

	12
	Моя стенгазета. Оформительская работа.
	Февраль
	Практикум
	Старшая вожатая

	13
	Самоуправление в классе. Повышение эффективности органов классного самоуправления
	Март
	Теоретическое
занятие
	Зам. дир. по УВР

	14
	Презентация отрядных дел. Создание копилки интересных отрядных дел
	Март
	Презентация
	Классные руководители

	15
	Пионерская организация сегодня. Отряд и класс, основные отличия.
	Апрель
	Теоретическое 
занятие
	Старшая вожатая

	16
	Уроки горниста и барабанщика
	Апрель 
	Практикум
	Старшая вожатая

	17
	Реализация общешкольной программы «К народным истокам»
	Май
	Семинар
	Зам. дир. по УВР

	18
	Основы туристской техники «Если ты идёшь в поход»
	Май
	Практикум
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	19
	Изучение удовлетворённости учащихся школьной жизнью
	Май
	Анкетирование
	Зам. дир. по УВР, классные руководители
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