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0 MOPSAIKE H YCI0BHSIX YCTAHOBJICHHS KOMIIEHCAMOHHEIX BBIIVIAT paGoTHHKIM
obpazoBareanHoro YYpexaenusn

AOTIAT U HanbaBoK KOMIIEHCAIlMOHHOTO XapakTepa.
2. Komnencaunonnpie BBITLIATHI -

%l Komnencanmonngre BBIIITATBI — IOMOJIHUTE IbHble BBITLTATBI 3a paboTHI: BO BpPEIHBIX
YCIIOBHSIX MJTH HHBIX 0COGBIX YCIIOBHSAX TpyJa, B yCIOBHSIX Tpyna, OTKJIOHSIOMINXCS OT
HOPMaJIbHbIX; Ha paboTax B MECTHOCTSX ¢ 0COOBIMH KITHMaTHYEeCKUMH YCIIOBUSMU; He
BXOZSIINE B KPYT OCHOBHBIX obs13aHHOCTE].

MCHHCIASITLCH B IPoLenTAaX oT AOUKHOCTHOT0 OKJIAAA HITH B a6COMIOTHEIX BEJIHYHHAX:
Bunsr pa6or Komnencanmonneri

K03 hunment

1.3a paGory BO BPEAHBIX H HHBIX 0CO{bIX YCI0BHSIX Tpyaa
Bpenusie ycnous Tpyaa (1o pesynsratam COYT pabounx 12 %
MecT) i
2.3a PaboTy B ycnoBusx TpYAa, OTKIOHAOMMUXCS 0T HOPMAaJILHBIX
3a paboty B HouHOE BpeMsi 35%
3a paGory B NPa3IHUYHBIE THW B coorBereTBHu co ct. 153

TK P® noituas onara

3. 3a paGory, ne BXOASINIYI0 B KPYT OCHOBHBIX 00sI3aHHOCTEl paGoTHHKA

3a KiraccHoe PYKOBOJCTBO: 1 -4 k1 0,15%
5-11kn.

3a nmposepky ITHCBMEHHBIX paboT ( 3a Kaxoro YY€HHKa): | — 4
KII.
o pycckomy 3bIKY 5 -11 kn
o mnreparype 5—11kn.
ITo matemarnke 5-11kn.
ITo pusmxe, HH(OpMaTHKe, XHMuH
| 9epueHHto, 6uooruu, HCTOPHH, HHOCTPAHHOMY S3BIKY,
o0mIecTBO3HARMIO
| PykoBozcteo IIIMO
3aBenoBanme 000pyI0BaHHEIMHK Y4COHBIMU KaGHHeTaMH
3aBesoBanue criery, YueGHbIM KabHHeTOM (yuebHoi
MacTepckoi, pusnkmy, HH()OPMAaTHKH, XHMHH | Onosornn






	 Заведование учебно – опытным участком
	8%

	Проведение внеклассной работы по физвоспитанию
	10%

	Работа в инновационном режиме (проф. классы)
	20%

	Ведение делопроизводства
	15%

	Выполнение обязанностей администратора по ведению электронного журнала, работы в ИСОУ «Виртуальная школа»
	15%

	Организация внеклассной работы с обучающимися 1-11 классов
	20%

	Совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно  отсутствующих работников
	До 25%

	Ведение протоколов педсоветов, совещаний при директоре, производственных, оформление б/л, выполнение обязанностей по охране прав ребёнка
	По 5% за каждое направление

	Работа в сельской местности
	25%


2.2. Решение о снижении или лишении компенсационных выплат принимается директором школы на основании письменного аргументированного материала, представленного работниками, контролирующими данный вид работы.

2.3. Основанием для полного лишения или частичного снятия компенсационных доплат могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей;

-нарушение правил внутреннего распорядка;

- письменный отказ работника от выполнения работы.

2.4. Директор обязан уведомить работника в письменной форме об изменении доплат как существенных условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца.
3. Заключительные положения
Положение является локальным нормативным актом ОУ, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров компенсационных выплат
